
除外率設定業種

43.5人以上

民間企業の法定雇用率

対象事業主の範囲

・非鉄金属第一次製錬・精製業　・貨物運送取扱業（集配利用運送業を除く）

・建設業　・鉄鋼業　・道路貨物運送業　・郵便業（信書便事業を含む）

・港湾運送業　　　・警備業

・鉄道業　・医療業　・高等教育機関　・介護老人保健施設　・介護医療院

・林業（狩猟業を除く）

・金属鉱業　　　・児童福祉事業

・特別支援学校（専ら視覚障害者に対する教育を行う学校を除く）

・石炭・亜炭鉱業

・道路旅客運送業　　　・小学校
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令和８年７月

２.７％

37.5人以上

・幼稚園　　・幼保連携型認定こども園

・船員等による船舶運航等の事業

令和６年４月

２.５％　　⇒

40.0人以上

令和５年度

２.３％　　⇒

除外率
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障害者の法定雇用率について

事業主のみなさまへ

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現

の理念の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。

この法定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

雇用率算出時の除外率が引き下げられます。（令和７年４月以降）
Point

①

除外率が、各除外率設定業種ごとにそれぞれ10ポイント引き下げられ、令和７年４月１日から以下

のように変わります。（ 現在除外率が10％以下の業種は、除外率制度の対象外となります。）

法定雇用率が段階的に引き上げられます。（令和８年７月以降）
Point

②

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告

◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

佐伯公共職業安定所

▶障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

発行：臼杵市地域自立支援協議会 就労部会

津久見市地域自立支援協議会しごと部会

お問い合わせ先：臼杵市 福祉課 ☎ 0972-63-1111

津久見市 社会福祉課 ☎0972-82-9519

2025年3月発行※臼杵市/津久見市のホームぺージに掲載しています。



佐伯公共職業安定所

部会の活動

障がい者雇用促進のため、企業や地域の方に障がいの特性を正しく理解してもらえるような活

動（部会構成機関の取組の共有、研修・企業見学等）を進めています。企業に出向いたり広報誌

を発行し、情報共有及び情報収集も行っています。

活動紹介

【部会員】

うばめ園 、大分県立臼杵支援学校、大分県立佐伯高等技術専門校、就労継続支援A型事業所Unique、就労継

続支援B型GreenFlash、ジョイントリー、障がい者就業・生活支援センターじゃんぷ、中小企業家同友会、

ジョブサポートあらかし商会、とよみ園、日豊オノダ株式会社、ハローワーク佐伯、ゆうもあ、ワーカーズ

コープなのはなクラブ

8月：学習会

『障がい者の雇用や支援について』

11月：企業見学

障がいのある方を雇用している企業を見学

企業の担当の方より説明を受けている様子

臼杵市地域自立支援協議会 就労部会

津久見市地域自立支援協議会 しごと部会


