
津久見市 

 

女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の実施状況について 

 

公表日 令和３年３月１８日 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条の規定に基づき、下記のと

おり情報を公表します。 

 

 

項目 
数値目標 

（平成32 年度） 
最新値 備考 

主幹級以上にある職員に

占める女性職員の割合 
20.0％ 14.9％ 令和元年度実績 

制度利用可能な男性職員

の配偶者出産補助休暇の

取得割合 

100% 33.3％ 令和元年度実績 

女性職員の育児休業等の

取得割合 
100% 100％ 令和元年度実績 

月 20 時間以上超過勤務

を行う職員の人数 
120人以下 290人 令和元年度実績 

 


